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1. Анотація до курсу
«Господарське та трудове право» є обов’язковою дисципліною, яка спрямована на оволодіння сукупністю знань з правового регулювання господарських та трудових відносин, передбачає надання здобувачам вищої освіти знань та формування у них вмінь та навичок у вирішенні правових та організаційних питань з приводу господарських та трудових відносин, правового регулювання праці, порядку укладення, зміни, припинення та розірвання господарських та трудових договорів, формування вміння правильно визначати правову природу соціальних явищ та обирати обґрунтований правовий алгоритм вирішення окремих колізій, що можуть виникати у цих галузях права.
2. Мета та цілі курсу
Мета курсу «Господарське та трудове право» полягає в ознайомленні з концептуальними засадами побудови правової системи та базовими положеннями основних галузей права. 
Програмні компетентності (цілі курсу):
· здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях;

·  знання та розуміння області геодезії та землеустрою із застосуванням норм господарського та трудового права;

·  здатність спілкуватися рідною мовою як усно так і письмово; 

· здатність спілкуватися іншою мовою за спеціальністю геодезія та землеустрій; 

· здатність використання інформаційних технологій; 

· здатність вчитися і бути сучасно освіченим, усвідомлювати можливість навчання впродовж життя; 

· здатність працювати як самостійно, так і в команді; 

· навички забезпечення безпеки життєдіяльності; 

· прагнення до збереження природного навколишнього середовища та забезпечення сталого розвитку суспільства;

·  визнання морально-етичних аспектів досліджень і необхідності інтелектуальної чесності, а також професійних кодексів поведінки;

· здатність показувати знання і розуміння основних теорій, методів, принципів, технологій і методик в галузі геодезії і землеустрою із застосуванням норм господарського та трудового права;
·  здатність показувати базові знання із суміжних дисциплін - фізики, екології, математики, інформаційних технологій, права, економіки тощо), вміння використовувати їх теорії, принципи та технічні підходи; здатність використовувати знання із загальних інженерних наук у навчанні та професійній діяльності, вміння використовувати їх теорії, принципи та технічні підходи; 
· здатність виконувати професійні обов’язки в галузі геодезії і землеустрою застосовуючи знання з господарського та трудового права; 
· здатність обирати методи, засоби та обладнання з метою здійснення професійної діяльності в галузі геодезії і землеустрою, та відповідно до норм господарського та трудового права; 
· здатність проводити польові, дистанційні і камеральні дослідження в галузі геодезії та землеустрою відповідно до законодавства;
·  здатність вміти використовувати сучасне геодезичне, навігаційне, геоінформаційне та фотограмметричне програмне забезпечення та обладнання відповідно до норм чинного законодавства; 
· здатність самостійно збирати, обробляти, моделювати та аналізувати геопросторові дані у польових та камеральних умовах та на основі господарського та трудового законодавства; 
· здатність агрегувати польові, камеральні та дистанційні дані на теоретичній основі з метою синтезування нових знань на основі господарського та трудового права  у сфері геодезії та землеустрою; 
· здатність розробляти проекти і програми, організовувати та планувати польові роботи, готувати технічні звіти та оформлювати результати польових, камеральних та дистанційних досліджень в геодезії та землеустрої відповідно до чинного законодавства; 
· здатність вирішувати прикладні наукові та технічні завдання на основі знань господарського та трудового права в галузі геодезії та землеустрою у відповідності до спеціальності.
3. Формат курсу

Основним форматом курсу є очний з використанням освітньої платформи для дистанційного навчання MOODLE.
В рамках вивчення дисципліни «Господарське та трудове право» передбачено проведення:

· лекцій. За структурою заплановані лекції можливо поділити на вступні, тематичні, заключні, оглядові, установчі. Для проведення лекцій планується використання мультимедійного обладнання для наочного відображення представленого матеріалу;

· семінарські заняття. На заняттях передбачається розгляд теоретико-методичних правових основ. З метою кращого засвоєння матеріалу планується використання тестів, які включають питання як лекційного матеріалу, так і матеріалу, даного на самостійне опрацювання;

· самостійна робота студентів буде проводитися з використанням різноманітних дидактичних методів навчання.

4. Результати навчання

· працювати з діючою системою нормативно-правових актів України;

· складати різноманітні документи юридичного характеру;

· використовувати здобуті теоретичні знання на практиці.

· застосувати норми господарського та трудового права при розв’язанні конкретного спору;

· складати проекти: господарського та трудового договорів; контракту; наказу про прийняття на роботу, переведення та звільнення працівника; колективного договору, локальних нормативно-правових актів.
5.   Обсяг курсу

	Вид заняття
	лекції
	лабораторні заняття
	самостійна робота

	К-сть годин
	14
	20
	56


6. Ознаки курсу

	Рік викладання
	семестр
	спеціальність
	Курс, (рік навчання)
	Нормативний / вибірковий

	2020
	І
	Геодезія та землеустрій
	ІІ
	Нормативна


7. Технічне й програмне забезпечення /обладнання

Специфічні вимоги, які студент повинен врахувати відсутні
8. Політики курсу

Під час підготовки індивідуального науково-дослідного завдання, або до семінарських занять, проведення контрольних заходів студенти повинні дотримуватися правил академічної доброчесності, які визначено Кодексом доброчесності Уманського НУС. Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. У випадку таких подій – реагування відповідно до Кодексу доброчесності Уманського НУС.

9. Схема курсу
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Модуль 1.  Господарське та трудове право.

	Змістовий модуль 1. Основи господарського права.

	Тема 1. Поняття господарського законодавства і господарського права.
1. Загальна характеристика господарської діяльності та господарських відносин. 
2. Поняття господарського законодавства і господарського права.
3. Засоби державного регулювання господарської діяльності.
	8
	1
	2
	-
	-
	5
	6
	-
	-
	-
	-
	6

	Тема 2. Правове положення суб’єктів господарювання.
1. Поняття, види та  порядок утворення суб’єктів господарювання.
2. Установчі документи, державна реєстрація та порядок припинення діяльності суб’єкта господарювання.
3. Ліквідація суб’єкта господарювання та порядок розрахунків з кредиторами.
	8
	1
	2
	-
	-
	5
	9
	1
	
	-
	-
	8

	Тема 3. Господарські договори.
1. Структура договору та його основні умови.

2. Способи забезпечення виконання зобов’язань. 
3. Відповідальність за порушення умов договору.
	9
	1
	2
	-
	-
	6
	9
	-
	1
	-
	-
	8

	Тема 4. Правове регулювання банкрутства.
1. Банкрутство як правовий механізм регулювання підприємницької діяльності.
2. Провадження у справах про банкрутство.

3. Банкрутство фермерських і сільськогосподарських підприємств.
	9
	2
	2
	-
	-
	5
	9
	-
	1
	-
	-
	8

	Тема 5. Загальна характеристика відповідальності учасників господарських відносин.
1. Межі господарсько-правової відповідальності. 
2. Досудовий порядок реалізації господарсько-правової відповідальності.

3. Строки реалізації господарсько-правової відповідальності.
	9
	2
	2
	-
	-
	5
	9
	1
	-
	-
	-
	8

	Разом за змістовим модулем 1.
	43
	7
	10
	-
	-
	26
	42
	2
	2
	-
	-
	38

	Змістовий модуль 2. Основи трудового права.
	

	Тема 6. Поняття, предмет та значення трудового права. Джерела трудового права.
1. Поняття трудового права як галузі права. Система трудового права України.

2. Розмежування трудового права від суміжних галузей права. 
3. Поняття джерел трудового права, їх види. Локальні нормативні акти як особливе джерело трудового права.
	9
	1
	2
	-
	-
	6
	9
	-
	1
	-
	-
	8

	Тема 7. Колективні договори і угоди. Укладення, зміна та припинення трудового договору
1. Поняття та значення колективного договору.

2. Поняття та значення трудового договору.

3. Контракт як особлива форма трудового договору.
	10
	2
	2
	-
	-
	6
	10
	1
	1
	-
	-
	8

	Тема 8. Робочий час і час відпочинку.
1. Поняття та види робочого часу. Облік робочого часу. 
2. Поняття та види часу відпочинку.
	10
	2
	2
	-
	-
	6
	9
	1
	-
	-
	-
	8

	Тема 9. Оплата праці. Гарантійні та компенсаційні виплати. Дисципліна праці. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору
1. Поняття і структура заробітної плати.

2. Поняття дисципліни праці та засоби її забезпечення. Правила внутрішнього трудового розпорядку. 
3. Поняття матеріальної відповідальності в трудовому праві. Підстави і умови притягнення до матеріальної відповідальності. Види матеріальної відповідальності.
	10
	1
	2
	-
	-
	6
	10
	1
	1
	-
	-
	8

	Тема 10. Охорона праці. Трудові спори. Нагляд і контроль за додержанням трудового законодавства.
1. Поняття і зміст охорони праці. Організація охорони праці на підприємстві. 
2. Поняття трудових спорів, їх види і причини виникнення. 
3. Нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю.
	10
	1
	2
	-
	-
	6
	10
	1
	1
	-
	-
	8

	Разом за змістовим модулем 2.
	47
	7
	10
	-
	-
	30
	48
	4
	4
	-
	-
	40

	Усього годин
	90
	14
	20
	-
	-
	56
	90
	6
	6
	-
	-
	78


10. Система оцінювання та вимоги

10.1. Денна форма навчання

Поточний контроль.

Максимальна сума балів поточного контролю – 70.

Об’єктами поточного контролю знань студентів є:

· активність роботи на семінарських заняттях;

· виконання і захист практичних завдань;

· виконання і захист завдань для самостійної роботи;

· виконання і захист індивідуальних завдань;

· поточний модульний контроль (30 балів). 

Підсумковий контроль.

Підсумковий контроль з дисципліни «Господарське та трудове право» здійснюється у формі усного іспиту.

Екзаменаційний білет містить 3 питання (два теоретичних питання і юридична задача)

Повна відповідь на питання та юридичну задачу повинна відповідати таким вимогам:

1) розгорнутий, вичерпний виклад змісту даної у питанні проблеми;

2) повний перелік необхідних для розкриття змісту питання юридичних категорій та законів.
10.2. Заочна форма навчання

Поточний контроль.

Максимальна сума балів поточного контролю – 70, які розподіляються наступним чином:

- активність роботи протягом семестру складає 20 балів;

- контрольна робота 40 балів;

- виконання модульних завдань 10 балів.

Підсумковий контроль

Підсумковий контроль з дисципліни «Господарське та трудове право» здійснюється у формі усного іспиту.

Екзаменаційний білет містить 3 питання (два теоретичних питання і юридична задача)

Повна відповідь на питання та юридичну задачу повинна відповідати таким вимогам:

1) розгорнутий, вичерпний виклад змісту даної у питанні проблеми;

2) повний перелік необхідних для розкриття змісту питання юридичних категорій та законів.
	Поточний (модульний) контроль
	Підсумковий контроль


	Сума
	

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2


	30


	100

	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	МК1
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	Т10
	МК2


	
	

	5
	5
	5
	5
	5
	10
	5
	5
	5
	5
	5
	10
	
	


Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно  
	зараховано

	82-89
	В
	добре 
	

	74-81
	С
	
	

	64-73
	D
	задовільно 
	

	60-63
	Е 
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


11. Рекомендована література
Базова

1. Вінник О.М. Господарське право: Курс лекцій. / О.М.Вінник. - К.: Атіка, 2018. - 624 с.
2. Гордієнко К.Д. Юридична служба на підприємстві. Типовіположення. Зразкидокументів. Судова практика. / К.Д.  Гордієнко - К.: КНТ, 2018. - 304 с.
3. Крупка Ю. М., Гав'яз О. М. Правове регулювання некомерційної господарської діяльності: Навчальний посібник. / Ю. М. Крупка,  О. М. Гав'яз - К.: Атіка, 2019. - 184 с.

4. Мандриковський М.М. Господарськезаконодавство: Навч. посібник. - 2-ге вид. / М.М.  Мандриковський - Львів: ВидавництвоНаціональногоуніверситету "Львівськаполітехніка", 2019. - 172 с.
5. Науково-практичнийкоментарГосподарського кодексу України / Кол.авт.: Г.Л. Знаменський, В.В. Хахулін, B.C. Щербина та ін.; За заг. ред. В.К. Мамутова. - К.: ЮрінкомІнтер, 2019. - 688 с.
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